" INFOPOINT

BUSIMESS 1%

INFO POINT DOO

Izvestaj generisan na dan 11.07.2026.



Sadrzaj:

=T TE £ o0 g I oo o - T 3
[T 1= | OO PRSP PPRTOT 3
Plata i fluktruacija ZapOSIEnih ... ser e s s e s e e nmnnr e e e e e eeesan e nnnnne 4
Kretanje prosecne plate u firmi u odnosu na prosecnu platu u delatnosti ............cccovieiiiiiiii e 4
Kretanje plate u firmi, plate u delatnostii plate U gradu ...........coooiiiiiiiii e s 5
[T o R oTol¢=To (=T o1 T= T o] =1 v= L P URPP U TPUPPPN 5
Bonitetna ocena i 0CeNa FiziKa ........cccvvemriiiiiiir s ——————— 7
70 11 (=7 PP OO UPRPR 7
O TeTT - I | & OO TP PSR P PO SR UPPTOPRURIN 7
] 0 1= o [ 8
Trenutni pregled DIOKAAA ....... .o ettt e e e e st e e e e st bt e e e e e e anb et e e e eannreeeeeean 8
Yo =T o] (0] = o = L R TPPRPPN 8
Povezane firMe U DIOKAGI ........cc.eiiiiiiiiiii ettt ettt et bn e e n et e e e 8
L = 1 - 9
Prinodi | ODAVEZE 1Z POSIOVANJA ...ttt e et e e e e ettt e e e e et e e e e e e nnneeeas 10
(o) 1 T P TSR U ST UPP U PTOPPRPROPIIN 10
RS0 Lo K= L IE=] o o )Y PP 1
ST oTe o)V I 12 (LY OO PRPUPN 12
oY= 2 T T L= 12
POVEZANE TITME ...ttt b et e h e et e s he e e bt sbe e e bt e ebe e e bt e nne e e b e e nanenanee e 13
L T 1= o o SOOIt 14
7 = £ o 15

4= =3 (1] o T o 16



é INFOPOINT

Saznaj sve o poslodavcima KO I-i ka ie

www.kolikajeplata.com
kolikajeplata@infopoint.rs p l at a

Registracioni podaci

Naziv:

Pun naziv:

Ulica:

Mesto:
Maticni broj:
Delatnost:

Pravni oblik:

Datum osnivanja:

INFO POINT DOO
INFO POINT DOO BEOGRAD-NOVI BEOGRAD

PALMIRA TOLJATIJA 5 SPRAT: |, BROJ STANA: 98/L
11070 Beograd (Novi Beograd)

21124630 PIB: 109087639

Konsultantske aktivnosti u vezi s Sifra delatnosti: 7022
poslovanjem i ostalim upravljanjem
Drustvo sa ograni¢enom odgovornoscu

30.07.2015.

Ovo zvuci dobro! Firma posluje vise od 5 godina, $to moze ukazivati na to da nudi sigurna i
stabilna radna mesta svojim zaposlenima!

NBS status: Aktivan Poreski dug: FIRMA NEMA PORESKI DUG

APR status: Aktivan ¢d Odli¢no! Firma nema poreski dug $to znaci

PU status: Aktivan

da moze da isplacuje plate na vreme i da redovno
uplacduje penziono i zdravstveno osiguranje svojim
zaposlenima. Firma nema dug prema drzavi te ne postoji
rizik od ste€aja i gasenja firme.

Kontakti

https://checkpoint.rs

https://infopoint.rs

> Klikom na web adresu mozes otici direktno na sajt - firme ¢esto i na svom sajtu imaju oglase za posao!

Email adrese

Telefoni

direkcija@infopoint.rs
podrska@infopoint.rs
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Plata i fluktuacija zaposlenih

Plata: 1669€ |6%

Broj zaposlenih: 24 19 %

Kretanje prosecne plate u firmi u odnosu na proseénu platu u delatnosti

Na grafikonu ispod prikazano je kretanje prosecne plate u firmi u poredenju sa prose¢nom platom u delatnosti tokom
prethodnih godina. Plava linija oznagava prosec¢nu platu u firmi, dok crvena predstavlja prose¢nu platu u delatnosti. Za

svaku godinu jasno je prikazano koja je od te dve plata bila viSa, a takode se moze uoditi i opsti trend kretanja plate u firmi
i plate u samoj delatnosti.

1800
1500

1200 -

Prosec¢na plata (EUR)

2021 2022 2023 2024 2025
Godina

s —— Prosecna plata u firmi
= —— Prosecna plata u delatnosti
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Kretanje plate u firmi, plate u delatnosti i plate u gradu

plata

U tabeli ispod prikazani su iznosi plata u evrima po godinama, za posmatranu firmu, delatnost u kojoj posluje i grad u
kojem se nalazi. Osim Sto omogucéava poredenje plata izmedu firme, delatnosti i grada za svaku godinu, tabela pruza i
uvid u promene plata tokom vremena. Uz svaku kolonu sa iznosima nalazi se i dodatna kolona koja prikazuje trend u
odnosu na prethodnu godinu. Ako je plata porasla, procenat poveéanja bi¢e oznacen zelenom bojom, dok ¢e procenat
smanjenja biti prikazan crveno.

Promena Promena Promena
prosec¢ne plate prosec¢ne plate prosec¢ne plate
Prosecna plata u firmi u Prose¢na plata u delatnostiu Prosec€na plata u gradu u
u firmi odnosu na u delatnosti odnosu na u gradu odnosu na
prethodnu prethodnu prethodnu
godinu godinu godinu
2021 750,00 EUR 707,93 EUR 547,12 EUR
2022 964,00 EUR 1 28,53 % 835,16 EUR T 17,97 % 612,97 EUR 112,04 %
2023 1.247,00 EUR |1 29,36 % 936,51 EUR 1 12,14 % 687,09 EUR 1 12,09 %
2024 1.772,00 EUR |1 42,10 % 1.103,13EUR |1 17,79 % 772,17 EUR 1 12,38 %
2025 1.669,00 EUR || -5,81 % 1.188,53 EUR |1 7,74 % 845,10 EUR 1 9,44 %

Brzo poredenje plata

U tabeli ispod sazeti su podaci iz prethodne tabele - uporedena je proseca plate u firmi sa relevantnim prosec¢nim platama
na lokalnom i nacionalnom nivou. Konkretno, prosecna plata u firmi uporedena je sa sledec¢im vrednostima: Prose¢nom
platom u istom gradu i istoj delatnosti, Prose€nom platom u istoj delatnosti (na nacionalnom nivou), Prose¢nom platom u
gradu (bez obzira na delatnost) Za svako poredenje dat je rezultat u formi "« "ili "X".Oznaka "« "znadi da je
prosecna plata u firmi viSa od uporedne vrednosti, dok " X "oznacava da je jednaka ili niza. Na taj nacin jasno se vidi da li
firma, u kontekstu zarada, nadmasuje prose¢ne vrednosti na lokalnom ili nacionalnom nivou.

Plata VECA od plate u
gradu i delatnosti

Plata VECA od plate u

delatnosti

gradu

Plata VECA od plate u
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Bonitetna ocena i ocena rizika

Bonitetna ocena

Bonitet preduzecéa predstavlja ocenu poslovanja preduzeca u protekloj godini i izracunava se jednom godiSnje na osnovu
finansijskih pokazatelja likvidnosti i uspeSnosti. Ocene se razvrstavaju u 5 bonitetnih klasa, odnosno 15 kategorija ili
podklasa. Svaka klasa i kategorija imaju svoju oznaku i pokazuju verovatnoéu nelikvidnosti u buduénosti. Ocene se krecu
od najviSe A do najmanje E.

A3
Odliéno!

* Bonitetna ocena je izracunata na osnovu bilansa iz 2025. godine

Kompanija posluje odliéno i ima malu verovatno¢u neuspeha
u buduénosti. Kompanija nije imala vecih problema likvidnosti
ali istovremeno ostvaruje visoke prinose.

Ocena rizika

Ocena rizi€nosti predstavlja procenu rizika nelikvidnosti u realnom vremenu. lzraunava se svakodnevno na osnovu
statusa solventnosti, bilansa, blokada, delimi¢nih blokada racuna, izvrSenja putem prinudne naplate i statusa povezanih
preduzeca. U celokupnoj oceni uCestvuje 40 indikatora. Svakom indikatoru se dodeljuje odgovarajuca grupa rizika u
zavisnosti od njegovog znacaja tj. uticaja na eventualnu blokadu preduzecéa. Ocena rizi¢nosti se kre¢e u rasponu od 1 do
100 i podeljena je u sedam kategorija

21
Vrlo dobro!
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Blokade

Kada se kaze da je firma "u blokadi", to znaci da su joj poslovni raéuni blokirani — najée$ée zato $to nije
@ & izmirila svoje finansijske obaveze, tj. ima dugove prema poveriocima (npr. drugim firmama, zaposlenima,
drzavi, bankama itd.).

Ako blokada traje duze vreme (npr. 2 godine), moze biti signal da firma ide ka stecaju ili likvidaciji.

Trenutni pregled blokada
© Fima nije u blokadi!

Istorija blokada
(© Firma u proslosti nema zabelezene blokade!

Rezime
© © Ovo je odliéno! Firma nije u blokadi, a ni u proslosti nikada nije bila u blokadi!

Povezane firme u blokadi
© Super! Ne postoji nijedna povezana firma koja je u blokadi!
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@Finansijska terminologija

. R Prihodi su novac koji firma dobije prodajom
PRIHODI »Koliko smo zaradili svajih proizvoda ili usluga.

. Obaveze su dugovi — sve $to firma jo$ nije
(0]:7:\V/ SrA R V4 o lS]Me)V/.\ NV Wl | Sta dugujemo drugima“ platila, ali mora da plati npr.
krediti, porezi, fakture dobavljaca...

Imovina je sve $to firma poseduje i $to moze

. “ da koristi da bi zaradila novac npr. ke$
IMOVINA ,,Sta sve posedujemo (gotovina na radunu), zalihe robe, masine,
zgrade, potrazivanja od kupaca...

Kapital je razlika izmedu imovine i

o M obaveza. To je ono $to stvarno ostaje
KAPITAL »Vlasnicki udeo vlasnicima kada bi se sve prodalo i kada bi se

svi dugovi vratili.

Profit je ono $to firmi ostaje nakon $to plati sve
PROFIT ,»Koliko nam stvarno ostaje na kraju“ troskove — kao plata koju sebi moze isplatiti
nakon $to plati raCune, zaposlene, materijal itd.

— R OO R\

{ Profit = Prihodi - Trodkovi |
@ @ Ako su prihodi vec¢i od troSkova — firma je u plusu (ostvaruje dobit).
@ E @ Ako su prihodi veéi od trokova — firma je u plusu (ostvaruje dobit).

* Finansijski podaci su uzeti za poslednjih 8 kalendarskih godina.
*** Grafikoni i tabele kre¢u od prve godine za koju je firma predala bilans.

*** Ako za neku godinu firma nije predala bilans, za tu godinu ne¢emo imati finansijske podatke.

9
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Prihodi i obaveze iz poslovanja

Na grafikonu je prikazano kretanje prihoda i obaveza iz poslovanja u odredenom vremenskom periodu. Prihodi su
predstavljeni plavim stubi¢éima, dok su obaveze oznafene crvenim. Poslovanje preduzeca se ocenjuje kao uspesnije
ukoliko je razlika izmedu prihoda i obaveza izrazenija, odnosno kada su prihodi znac¢ajno viS§i od obaveza. Pored
medusobnog odnosa prihoda i obaveza, grafikon omoguéava uvid u njihov pojedinaéni trend kroz vreme - da li dolazi do
rasta ili pada. Idealna situacija za preduzece je kontinuiran rast prihoda uz minimalno ili kontrolisano poveéanje obaveza.

E 1.494.954
2 1500000
©
s}
€ 1000000 929349
. 5516] o080
384.870 :
500000 322,476 384.870]
6.735
0 1
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Godina

=== Prihodi firme
=== (Qbaveze iz poslovanja

Profit

U tabeli je prikazan finansijski rezultat firme, koji mozZe biti pozitivan (dobitak) ili negativan (gubitak). Dobitak je oznacen
zelenom bojom, dok je gubitak prikazan crvenom. Pozeljno je da dobitak bude Sto vedi, jer to ukazuje na uspesno i
profitabilno poslovanje. Ukoliko je finansijski rezultat jednak nuli, to znaci da su prihodi firme jednaki rashodima - firma
tada posluje bez gubitka, ali i bez zarade.

Godina Dobitak/Gubitak Iznos
@ 2025 DOBITAK 488.949 EUR
@ 2024 DOBITAK 213.468 EUR
@ 2023 DOBITAK 152.295 EUR
@ 2022 DOBITAK 13.543 EUR
@ 2021 DOBITAK 54.268 EUR
@ 2020 DOBITAK 30.268 EUR
@ 2019 DOBITAK 14.116 EUR
@ 2018 DOBITAK 12.344 EUR

10
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Sudski sporovi

_ 288 P H

[

Prilikom trazenja posla, korisno je proveriti da li firma ima aktivne ili prethodne sudske sporove u kojima se pojavljuje kao
tuzena strana, jer to moze ukazivati na potencijalne probleme u poslovanju ili odnosu prema zaposlenima.

Posebnu paznju treba obratiti na sudske sporove koji se odnose na mobing, nezakoniti otkaz (vracanje na posao),
naknadu Stete i isplatu zarada, jer ovi postupci Cesto ukazuju na ozbiljne probleme u organizacionoj kulturi i odnosu
prema zaposlenima.

Osnov spora Znacenje

Zasto je bitan za zaposlene

Mobing je psihicko zlostavljanje na poslu, koje
se deSava kada neko ($ef ili kolega) stalno
Mobing vreda, ponizava, ignoriSe ili stvara neprijateljsku
atmosferu prema zaposlenom.

Ako firma ima viSe tuzbi zbog mobinga, to
Cesto znadi da ne Stite zaposlene i da
postoji loSa radna atmosfera.

Situacija kada je neko nepravedno ili nezakonito
otpusten, pa podnese tuzbu i sud nalozi firmi da

Vracanje na posao ga vrati na posao.

(nezakoniti otkaz)

Ako firma ¢esto gubi ovakve sporove, to
pokazuje da ne postuju Zakon o radu i da
radnike otpustaju bez valjanog razloga.

Odsteta koju firma mora da plati ako je radniku
nanela neku Stetu — psihicku, fizicku,
Naknada stete materijalnu, itd.

Na primer: zbog mobinga, povrede na radu,
nezakonitih odluka...

ViSe presuda za naknadu Stete govori o
loSim uslovima rada ili neodgovornom
ponasanju firme prema zaposlenima.

Odnosi se na situacije kada firma nije redovno
isplacivala plate, pa su zaposleni morali da je

Isplata zarada (zaostale tuZze da bi dobili svoj novac.

plate)

Ovo je ozbiljan znak da firma ima
finansijske probleme ili da kr§i osnovna
prava radnika.

11
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<

Sudski sporovi za posmatranu firmu

Vrlo dobro! ©) .
Firma ima zabelezene sudske sporove u kojima se javlja kao TUZENA strana, ali nijedan od sporova

nije povezan sa zaposlenima i njihovim pravima!

Aktivni sudski sporovi u Vrednost aktivnih sudskih | I1zgubljeni sudski sporovi u Vrednost izgubljenih
kojima se firma javlja kao |sporova u kojima se firma kojima se firma javlja kao  sudskih sporova u kojima

TUZENA strana javlja kao TUZENA strana TUZENA strana se firma javlja kao
TUZENA strana

1 316 EUR 0 EUR 0 EUR

Povezanost

Nivoi povezanosti mogu biti:

« Maika fi %i? Drustvo u €ijem vlasniStvu se nalazi drugo drustvo. Ovakva drustva obi¢no poseduju 100% ili bar
clhe i veéinski deo kapitala drugog drustva (Gerke firme). Najcesée je to holding ili a.d.
Drustvo koje je u posedu drugog drustva, odnosno majke firme. Najéesce je to a.d. ili d.o.o.

« Cerka firma £3

ViSe privrednih drustva koje su u vlasniStvu drugog drustva (odnosno majke firme), i firme koje su u
vlasnistvu istog fizi€kog lica. Najéesce je d.o.o.
Drustvo u vlasni$tvu, odnosno zastupano od strane menadzementa posmatranog preduzeca.

« Sestra firma $3

+ Menadzment

Sva privredna drustva koja se nalaze na adresi prikazanog preduzeca.

« Sediste ¢

12
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Bonitet preduzeca predstavlja ocenu poslovanja preduzeca u protekloj godini i izracunava se jednom
godiSnje na osnovu finansijskih pokazatelja likvidnosti i uspesnosti. Ocene se razvrstavaju u 5 bonitetnih
klasa, odnosno 15 kategorija ili podklasa. Svaka klasa i kategorija imaju svoju oznaku i pokazuju
verovatnocu nelikvidnosti u buduénosti. Ocene se kre¢u od najvise A1 do najmanje E3.

Klase bonitene ocene

A Firma odli¢no posluje, ostvaruje visok prinos i verovatno¢a neuspeha je mala
&,

B Firma odli¢no posluje, ostvaruje prosec€an prinos i ima povecanu verovatnoéu neuspeha u buduénosti

Firma posluje u proseku i ostvaruje prose€an prinos, nije imala vecih problema sa likvidno3cu,
povecana je verovatnoéa neuspeha u buduénosti
Firma posluje u proseku i ostvaruje prosean prinos, moze imati manje probleme sa likvidno3cu,
D povecana je verovatnoéa neuspeha u buduénosti
E Firma posluje loSe, verovatno¢a problema likvidnosti je velika, profitabilnost je ispod proseka i postoji
veca verovatnoc¢a od neuspeha u buduénosti

OO O@

Firme sa kojima je posmatrana firma povezana

Naziv firme Bonitetna ocena Tip povezanosti  Status firme
SOLVENT RATING Crna Gora Majka Aktivan
SOLVENT RATING Albanija Sestra Aktiv

13
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@ O Ogranci firme su poslovne jedinice koje posluju pod istim pravnim subjektom kao mati¢na firma, ali
(=" | mogu biti locirane na razliCitim mestima i obavljati specificne zadatke. One nisu pravno samostalne, Sto

znacCi da nemaju sopstvenu pravnu li€nost, veé posluju u okviru glavne firme

Kljucne karakteristike ogranaka firme:
1. Zavisnost od maticne firme — Ogranak koristi isti PIB i mati¢ni broj kao maticna firma i posluje pod njenim pravnim okvirom.

2. Razlicite lokacije — MoZe biti u drugom gradu, regionu ili ¢ak drugoj drzavi.

3. Specifi¢ne funkcije — Ogranci mogu biti prodajni, proizvodni, servisni ili administrativni centri.

4. Finansijska povezanost — Prihodi i rashodi ogranaka ulaze u finansijske izvestaje maticne firme.

Ogranci firme

¥ Posmatrana firma nema ogranke!

14
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Vlasnici

&

Vlasnici firme su osobe ili organizacije koje imaju pravno pravo na posedovanje i upravljanje tom firmom. U
zavisnosti od pravnog oblika firme, vlasnici mogu biti:

B

1. Individualni vlasnici (preduzetnici) - Jedna osoba koja je osnovala firmu i nosi odgovornost za njen rad.

2. Partneri - U slu¢ajevima kada firma ima viSe vlasnika, kao $to je slu¢aj sa komanditnim ili druS§tvom sa ograni¢enom
odgovornoscu (DOO), partneri dele vlasnistvo i odgovornost.

3. Akcionari - U akcionarskim drustvima (AD), vlasnici su akcionari koji poseduju akcije firme, a njihove obaveze i prava se
odnose na broj akcija koje poseduju.

4. Investitori ili akcionari u velikim korporacijama - U veéim firmama, vlasnistvo je ¢esto podeljeno medu velikim brojem
investitora, a menadzment obi¢no upravlja firmom u ime tih investitora.

Vlasnici imaju pravo da odlucuju o strategiji firme, raspodeli profita i zaposljavanju klju¢nih osoba, kao i da
donose vazne poslovne odluke.

Trenutna vlasnic¢ka struktura

Naziv Drzava Udeo u vlasnistvu Datum od
SOLVENT RATING DOO PODGORICA Crna Gora 100,00 % 10.08.2017.

Istorija vlasnistva

Naziv Drzava Udeo u vlasnistvu Datum od Datum do
Aleksa Mitrovic (35) Srbija 100,00 % 04.08.2015. 10.01.2016.
Slobodan Stamenkovi¢ (37) Srbija 100,00 % 10.01.2016. 10.08.2017.
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9 Zastupnici firme su osobe koje imaju pravo da predstavijaju firmu u razli¢itim pravnim, poslovnim i
administrativnim pitanjima.
Zastupnici firmu mogu predstavljati u sudskim postupcima, pregovorima, ugovorima i drugim pravnim
poslovima. Njihovo ovlas¢enje se obi¢no definisano u dokumentima firme, kao $to su statuti, ugovori o
osnivanju ili interne odluke.

Najcescée funkcije zastupnika:

1. Direktor - NajtipiCnija uloga zastupnika u DOO firmama. Ima najSira ovlas¢enja: potpisuje ugovore, zastupa firmu pred
sudovima, drzavnim organima, bankama itd.

2. Generalni direktor - Ako firma ima vise direktora, ovaj je "glavni". Obi¢no vodi celu firmu i donosi kljuéne odluke.

3. lzvrdni direktor - ZaduZen za svakodnevno poslovanje. Moze biti specijalizovan za sektor: finansije, operacije, prodaju
itd.

4. Prokurista - Posebna funkcija priznata zakonom. Ima $iroka ovla$cenja ali ne moze da prodaje ili opterecuje nekretnine
firme bez posebnog ovlaséenja. Prokura se upisuje u APR.

5. Predsednik upravnog odbora / izvréni odbor (kod AD — akcionarskih drustava) - Ima ovla§¢enja zavisno od statuta
firme.

Jedna osoba moze biti i vlasnik i zastupnik (¢esto kod malih firmi).

Aktuelni zastupnici i njihove trenutne i bivSe funkcije

Zastupnici Funkcije zastupnika

Naziv Drzava Zastupnik od Funkcija Funkcija od Funkcija do
Slobodan Srbija 04.08.2015 Direktor 04.08.2015
Stamenkovi¢ (37)
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Saznaj sve o poslodavcima 3 3
S NroronT o™ Kolika je
kolikajeplata@infopoint.rs p lata

Bivsi zastupnici i njihove funkcije

¥ Do sada nije bilo promena u zastupnicima - svi prethodno imenovani su i dalje aktivni!
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